FORE¥ER Yours |

JUNG, GRENZENLOS -

AUF DEM WEG
AN DIE SPITZE

Philipp Ritter — aufgewachsen im Kanton Schwyz,
im 3.000-Seelen-Dorf Tuggen, mit zwei Schwestern
und seinen Eltern. Ein richtiges Idyll. Jede freie
Minute wird auf dem FuBballplatz verbracht: Philipp
will FuBballprofi werden. Doch das Pfeiffersche
Drisenfieber wirft seinen Plan A Gber den Haufen.
Der damals 18-Jéhrige lernt das Unternehmen
Forever kennen — und damit Plan B. Voller Wiss-
begierde und sportlichem Ehrgeiz saugt

er alles auf, was man Uber Produkte und Ver-
gutungsplan erfahren kann. Nicht zuletzt hilft

ihm sein jugendlicher Charme dabei, Menschen
zu erreichen und zu begeistern. Ein Mann auf dem
Weg nach ganz oben.

Forever: Mit 31 Jahren sind Sie weltweit der jungste
Diamond Manager in der Geschichte von Forever — wie
fUhlt sich das an?

Philipp: Das fuhlt sich natirlich sehr gut an! Aber man
muss auch sehen, dass ich schon 13 Jahre im Geschaft
bin — diese Karriere ist eine Entwicklung. Ich freue mich,
als Diamond Manager Vorbild fur alle anderen in meinem
Team zu sein. Fur mich waren Freunde und Teamsport
schon immer wichtig. Auch heute gebe ich tagtaglich mein
Bestes, um meine Teampartner optimal auf dem Weg zum
Erfolg zu unterstitzen.

,AUCH HEUTE GEBE ICH TAGLICH
MEIN BESTES, UM MEINE TEAMPARTNER
OPTIMAL AUF DEM WEG ZUM ERFOLG
ZU UNTERSTUTZEN
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Forever: Arbeiten Sie tatsachlich noch taglich an lhrem
Business — man koénnte ja meinen, bei diesem Riesen-
erfolg gehen Sie die Sache etwas ruhiger an?

Philipp: Nein, das Business ruft taglich. Mein groBes Ziel
ist es, noch einen Schritt weiterzukommen und weltweit
die Nummer 1 zu werden. Ich habe jetzt begonnen, mein
Geschéft verstéarkt international aufzubauen, bin monatlich
auch in Deutschland und Osterreich, vor allem in Miinchen
und Wien anzutreffen. Das ist mein sportlicher Ehrgeiz. Ich
bin davon Uberzeugt, dass wir in den nachsten Jahren das
Team weltweit werden kdnnen. Wir sind absolut profes-
sionell aufgestellt und arbeiten voller Leidenschaft.

Forever: Wir sind sicher, wir werden noch viel von Ihnen
horen — zunachst aber zurlck zu Ihren Anfangen: Ur-
springlich wollten Sie FuBballprofi werden, das hat aus
gesundheitlichen Grinden nicht geklappt. Wie sind Sie
denn auf Forever aufmerksam geworden?



Ich habe einen Zeitungsartikel gelesen, der mich
sofort angesprochen hat. So entstand der erste Kontakt
mit Forever. Sport und das Business haben einiges ge-
meinsam: In beiden Fallen ist das Team sehr wichtig. Die
Basis fur wirklich erfolgreiches Tun ist meiner Ansicht nach
das Tagesgeschéft. Das hat sehr viel mit Disziplin und Ehr-
geiz zu tun. Man muss auch immer wieder bereit sein, aus
der bequemen Komfortzone herauszukommen. Wenn man
schon Erfolg hat, dann ist es nicht unbedingt das Geld, das
einen motiviert, sondern die Partner und die Menschen,
mit denen man sich umgibt. Das motiviert, immer wieder
das Beste zu geben.

.DISZIPLIN UND EHRGEIZ SIND DIE BASIS
FUR DEN ERFOLG - UND MAN MUSS IMMER
SEIN BESTES GEBEN’"

Sie waren damals gerade mal 18 Jahre alt, hatten
keinerlei Erfahrung. Wie haben Sie sich fur die Branche fit
gemacht?

Ich habe wirklich jede Schulung im deutschspra-
chigen Raum besucht und versucht, von den Erfolgreichen
zu lernen. Jedes Seminar von Rolf Kipp, der weltweiten
Nummer 1, war ein Pflichttermin fir mich. Man muss Wissen
aufbauen, um erfolgreich zu sein. Jeder, der mit einem arbei-
tet, mdchte ja auch das Gefuhl haben, dass man Ahnung
vom Geschéaft hat. Mit entsprechendem Wissen strahlt man
mehr Sicherheit und Vertrauen aus — das ist immens wichtig.
Man wéchst als Persdnlichkeit, das geht nicht von heute auf
morgen. Wenn man Herausforderungen erfolgreich meis-
tert, steigert sich auch die Ausstrahlung automatisch.

Ihre Ausstrahlung ist offensichtlich enorm, Ihr
Team verteilt sich auf 18 Lander, Sie haben allein 25 Manager
aufgebaut. Wie wirden Sie Ihre Downline charakterisieren?
Ich wirde schon sagen, dass ich eine sehr gute
Mischung von verschiedenen Charakteren im Team habe.
Daich ja sehr jung mit dem Business begonnen habe, kénnen
sich natlrlich besonders Jungere mit mir identifizieren.
Jung, dynamisch, begeisterungsfahig — das trifft sicherlich
zu. Wir haben viele tolle Leader — und auch in deren Teams
wachsen neue Persdnlichkeiten nach. Insgesamt haben alle
einfach gemerkt, dass wir viel mehr erreichen, wenn wir
noch enger zusammenarbeiten. Wir machen das Geschaft
aus Leidenschaft —man merkt, dass die Einstellung stimmt.

,WIR RONNEN VIEL MEHR ERREICHEN,
WENN WIR ALLE ENGER ZUSAMMEN-
ARBEITEN

Sind die Eidgenossen vielleicht noch ,hungriger”
als der Rest der DACH-Region — oder wie erklaren Sie sich
die immensen Erfolge von Forever in der Schweiz mit allein
2014 Uber 15% Wachstum?

Ich glaube, der Schweizer an sich ist immer ein
wenig konservativ. In der Schweiz kann man mit vielen
Zahlen oder groBen Autos nicht unbedingt beeindrucken
— hier zahlen konservative Werte. Wichtig ist, dass man
Vertrauen und Beziehungen mit den Menschen aufbaut.
Man muss mit Herz und Seele bei der Arbeit sein, um als
Vorbild agieren zu kdnnen. Und letztlich zahlt der Erfolg,
auch in der Network-Branche. Wenn die Menschen spuren,



dass sie vorwartskommen, dann kann man auch hier sehr
viel erreichen. Wir haben professionelle Schulungscenter
aufgebaut und versuchen jeden Tag, den Erfolg noch pro-
fessioneller zu gestalten. Das ist ein Prozess Uber Jahre
hinweg, der jetzt greift. Wichtig sind die enge Zusammen-
arbeit mit den Teammitgliedern und das Aufgreifen der
Innovationen von Forever — man darf sich auf keinen Fall
auf seinem Erfolg ausruhen.

Sie sagen ganz klar: Erfolg ist kein Zufall. Wie
also kann man Erfolgreichsein lernen?

Erfolg hat meiner Ansicht nach ganz klar etwas
mit Personlichkeitsentwicklung zu tun. Wir haben das
Gluck, mit Forever die beste Firma im Rucken zu haben,
mit den besten Produkten und der besten Qualitat. Man
muss bereit sein, in die Lehre zu gehen, um zu lernen, wie
das Geschaft funktioniert. Auch wenn ich das Business
nebenberuflich mache, ist es wichtig, dass ich fur 10 bis 15
Stunden pro Woche einen Plan habe und Ziele fixiere. So
kann ich jeden Monat Uberprifen, ob ich mein Soll erreicht
habe — oder ob ich meinen Plan andern sollte, um erfolg-
reicher zu sein.

Sie sind Vorbild fUr viele andere, vor allem junge
Vertriebspartner. Was mdchten Sie diesen unbedingt mit auf
den Weg geben? Welche Fehler sollten diese vermeiden, die
Sie vielleicht gemacht haben?

Man sollte auf keinen Fall unvorbereitet auf Men-
schen zugehen. Um eine Botschaft an den Mann oder die
Frau zu bringen, muss man bereits einen entsprechenden
Plan in petto haben. Am besten erarbeitet man zusammen
mit seinem Sponsor die Basis. Ich finde, es geht darum,
sich fur die Zukunft ein stabiles Geschéaft aufzubauen.

Meine Empfehlung ist es, Schritt fir Schritt vorzugehen.
Ich muss mir ein Ziel setzen, beispielsweise drei Monate
lang mein Bestes zu geben. Wenn man dazu nicht bereit
ist, dann braucht man gar nicht erst starten. Das wére
nicht fair seinen Partnern und auch dem Team gegenUber.
Man Ubernimmt auch Verantwortung — das muss man
dann zu 100 % vorleben.

Was ist fur Sie — ganz persdnlich — das Wichtigste?
Was zahlt fur Sie?

Was mich taglich emotional bewegt, das sind
die Geschichten der Menschen, mit denen ich zusammen-
arbeite. Wenn ich deren Weiterentwicklung verfolge und
sehe, wie das Selbstbewusstsein wachst und was alles in
einem halben Jahr passieren kann — das ist wirklich fan-
tastisch. Jeder hat die Mdglichkeit, ein selbstbestimmtes
Leben zu fuhren.

Oft weil3 ich noch ganz genau, wie sich jemand das erste
Mal in meinem Buro eher schiichtern prasentiert hat — und
dann spricht derselbe Mensch ein halbes Jahr spater vor
vielen Menschen ganz frei. Das ist schon bewegend. Auch
das Feedback von Kunden motiviert mich immer wieder.
Das ist mein Antrieb: Es ist schon fast unterlassene Hil-
feleistung — etwas Uberspitzt formuliert —, wenn ich diese
Produkte und das Geschaft nicht teilen wirde. Flr mich ist
das Business schlicht Leidenschaft und SpaB, ich sehe
das nicht so als harte Arbeit. Ich mache das einfach gerne!
Deshalb kann ich mir auch vorstellen, dass unser Team
weltweit MaBstabe setzen wird.



,FUR MICH IST DAS BUSINESS
SCHLICHT LEIDENSCHAFT UND SPASS -
ICH MACHE DAS EINFACH GERNE!"

Forever: Sie haben in jungen Jahren schon so viel er-
reicht. Was bedeutet fur Sie Luxus?

Philipp: Der groBte Luxus ist es, jeden Tag selbst entschei-
den zu kdnnen, was man machen mochte — oder eben
nicht. Wenn ich morgen denke, ich mochte unbedingt nach
Hawaii oder auf die Malediven reisen, dann fliege ich einfach,
muss mir keine Gedanken machen, ob es finanziell méglich
ist. Ich muss auch keinen Urlaub beim Chef einreichen.
Auch wenn ich nicht da bin, lauft alles wie von selbst wei-
ter, da mein Team sein Bestes gibt. Sich keine Gedanken
machen zu mussen, das ist fur mich wahrer Luxus. Reisen,
neue Menschen kennenlernen — auch mit Forever, das ist
einfach das Schoénste. Jeden Tag selbst bestimmen zu
kdénnen, was man machen will. Keine Grenzen zu splren.

Forever: |hr Leben klingt bereits wie ein verwirklichter
Traum. Was winschen Sie sich personlich fir Ihre Zukunft?
Philipp: Ich méchte mein Geschéft international weiter
verstarken, vor allem auch das Online-Business — hier gibt
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es so viele Moglichkeiten. Familie ist naturlich auch ein
Thema. Mein Ziel war es schon immer, auch Zeit fir meine
Kinder haben zu kdnnen. Sie aufwachsen zu sehen. Daran
arbeite ich téglich. Ich finde, richtig unabhangig ist man
erst, wenn man von den Zinsen seiner Geldanlage leben
kann — und so weit bin ich noch nicht ... Da habe ich noch
einiges zu tun. Ilch méchte aber gar nicht immer unbedingt
in der ersten Reihe sitzen, finde es auch wichtig, das Team
stark zu machen. Ehrlich gesagt suche ich nicht das gro3e
Publikum — vor groBen Auftritten bin ich bis heute immer
noch nervés. Ich lebe gerne ein bisschen Understatement.
Was mich wirklich bewegt, das sind die emotionalen Werte.

-~WAS MICH WIRRLICH BEWEGT,
SIND DIE EMOTIONALEN WERTE”

Es sind die kleinen Dinge im Leben, die doch entscheidend
sind. Ein Beispiel aus dem Sport: 15 Minuten tagliches
Training kdnnen im Korper — nach einer gewissen Zeit — so
viel verandern. Aber man muss eine gewisse Liebe zu sich
selbst haben, um das auch durchzuziehen. Auf dem Weg
zu sein, um seine Trdume zu verwirklichen — was kann es

Schoéneres im Leben geben?



